NG er sumarid komid med sol og sumaryl. A sumrin férum vid i fri, ferdumst, grillum, reektum gardinn
okkar , erum med fjdlskyldu og vinum og héfum pad notalegt. Vonandi hafa verkefni ykkar vaxid og
dafnad i vetur og vonandi munu pau blémstra sem aldrei fyrr !

| pessu fréttabréfi verdur stiklad & storu en mesta umfjoliun faer styrkdhthlutun okkar sem for fram i lok
mars. Einnig er kynning & mdguleikum vardandi markpjalfun og ymiskonar nami sem ad konum bydst.
Einnig er fjallad um radstefnuna Tengslanet kvenna sem haldin var i lok mai.

Atvinnumal kvenna éskar ykkur farsaeldar & komandi sumri !

pann 26.mars sidastlidinn Gthlutadi Arni Pall Arnason, félags- og tryggingamalaradherra 30. milljonum
i styrki til atvinnumala kvenna i Hugmyndahusi haskolanna. 55 styrkhafar hlutu styrki ad pessu sinni
en umsoknir voru 308 og hafa aldrei verid fleiri. Styrkir til atvinnumala kvenna hafa verid veittir fra
arinu 1991 og a hverju ari hafa um 25 milljénum verid Gthlutad.

Lverkefnin sem hlutu styrki og einnig sa mikli fjoldi umsokna sem barst synir hve mikill kraftur er medal
kvenna til atvinnuskdpunar, mikil hugmyndaaudgi og frumkvaedi sem rétt er og skylt ad virkja i pagu
samfélagsins" sagdi radherra, vid afhendingu styrkjanna. ,Vid géngum i gegnum miklar
efnahagsprengingar og pvi er svo jakvaett og uppbyggilegt ad sja hverju einstaklingar geta dorkad
med studningi og hvatningu. Styrkir til atvinnumala kvenna hafa verid veittir fra arinu 1991 og hluti af
verkefninu er ad veita konum sem hyggja a atvinnurekstur radgjof og freedslu sem ég veit ad hefur
verid mérgum émetanlegur studningur.”

Auk Uthlutunarinnar fjalladi Runa Magnusdottir, stofnandi tengslanetssidunnar connected-women.com
um markmidasetningu og mikilvaegi tengslaneta. Benti Rina konum m.a. & ad pegar vid vitum hvert
vid erum ad fara, p.e. pegar skyr framtidarsyn er fyrir hendi, er einfaldara ad sja svart & hvitu hvada
félk vio purfum ad tengja okkur vid til ad na tileetludum arangri. ,Mikilveegt er ad kortleggja sitt eigio
tengslanet fyrst" segir Rana ,,0g sidan ad fylla uppi gotin Gt fra framtidarsyn med vidsyni, araedni og
skyrum foékus a endamarkmi@".

Haestu styrki ad pessu sinni eda 2 milljonir hlutu Arla ehf til vérupréunar og markadssetningar a
morgunkorni og KOLKA - til vérupréunar og markadssetningar & vérum sinum en fyrirteekid sérhaefir
sig i vidskiptum tengdum kolefnisradgjof.

11 styrkhafar fengu 1 milljén kréna i styrk og ma par nefna verkefni eins og hénnun & tango fatnadi,
adgengismal fyrir fatlada, fyrirteeki i tjonavornum, vidgerdir & hljodfaerum, proun a birkisafa og
ljdsmaedrapjonusta svo eitthvad sé nefnt.



Ad sdgn starfsmanns Atvinnumala kvenna, Asdisar Gudmundsdottur, eru styrkir sem pessir
ometanlegur studningur en ekki sidur hvatning til gédra verka. , | parfagreiningu sem gerd var i fyrra
medal styrkpega aranna 2008 og 2009 kom i ljés ad margar hefdu ekki haldid afram verkefni sinu ef
styrkur hefdi ekki fengist. Pad sem skipti pé jafnmiklu mali var hvatningin og vidurkenningin sem felst i
pvi ad fa styrk. Vid viljum halda afram ad sinna pessum hopi frumkvddla og i farvatninu er ad bjoda
upp a érnamskeid i samvinnu vid Impru og nanari Gtfaersla a radgjof fyrir konur en i parfagreiningunni
kom i ljos ad peer telja radgjof er mikilveegan patt i framgangi verkefna peirra".

Styrkhafar fyrri ara gafst kostur & ad syna vorur sinar og verkefni a Gthlutuninni og nyttu sér nokkrir
styrkhafar pennan moéguleika. Er skemmtilegt ad fylgjast med pvi hvernig verkefni vaxa og dafna og
verda ad veruleika.

Hér ma sja pa styrkhafa sem fengu haestan styrk arid 2010 asamt Félags- og tryggingamalaradherra.

Hér ma sja alla styrkhafa samankomna asam Félags- og tryggingamalaradherra.



Sioan okkar www.atvinnumalkvenna.is er i stédugri préun og viljum vid benda ykkur & ad heegt er ad
senda upplysingar og auglysingar til okkar sem verdur komid & framfeeri.

Einnig erum vid med facebook sidu — Atvinnumal kvenna par sem haegt er ad fylgjast med verkefnum
okkar en einnig heegt ad vera i sambandi vid adrar konur sem eru ad gera spennandi hluti.

Markpjalfun

Okkur langar i pessu fréttabréfi ad kynna adferdafraedi markpjalfunar (coaching) sem hefur rutt sér
rams hin sidustu ar. | parfagreiningu medal kvenna sem var gerd i fyrra kom i ljos ad konur kjosa
markpjalfun sem fyrsta kost pegar kemur ad radgjéf og handleidslu.

En hvad er markpjalfun?

Vio spurdum ROnu Magnusdéttur, markpjalfa og eiganda tengslanetssidunnar Connected-
women.com::

"Markpjalfun er teeki til ad na framurskarandi arangri i lifi og starfi. Mikilvaegt er pegar markpjalfi er
valinn, ad skoda hvada reynslu og vottun hann hefur, eins er gott ad skoda a hvada markadi hann
starfar. Vinna med markpjalfa er i flestum tilfellum a.m.k. nokkra manada ferli, par sem malefni
dagsins, hindranir og teekifeeri eru skodud og storar sem smaar akvardanir eru teknar.
Samkvaemt rannséknum sem International Coaching Federation hefur gert Gti i heimi, er algengt ad
stjornendur hafi sinn eiginn markpjalfa sem peir hitta a.m.k. 1-4 x i manudi."

Jéna Bjorg Seetran, menntunarfreedingur og markpjalfi hefur einnig bodid upp a markpjalfun af ymsu
tagi.

.Markpjalfun er trinadarsamvinna markpjalfa og pin par sem aherslan er a ad pu eigir audveldara med
ao gera pér grein fyrir pvi sem pu vilt.

Markpjalfunarsamtal byggir & pvi ad i upphafi akvedur pa hvad pu vilt reeda, pad getur verid hvada mal
sem er, eitthvad sem pa vilt fa skyrari yfirsyn yfir.

Markpjalfinn er ekki radgjafi, en hlustar a pig med virkri hlustun, adstodar pig vid ad skerpa hugsun
pina pannig ad pu eigir audveldara med ad finna eigin svor.

P getur alltaf fundi®d svor vid pvi sem pul ert ad velta fyrir pér en pa getur samt ekki fundid svarid
nema ad pu vitir hver spurningin er.

Markpjalfinn adstodar pig vid ferlid, pu finnur pin eigin svor. Adeins pu veist med vissu hvad pu vilt, pvi
parft pu ad finna svorin!*

Joéna Bjorg er pessa dagana med sérstakt verdtilbod a markpjalfun sem er 30 min. kr. 3000 eda 60
min. kr. 5.100 (15% afsl.) Nanari upplysingar ma finna & heimasidu hennar www.namstaekni.is
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Hvad er markpjalfun?
Markpjalfun er leid til ad lada fram pad besta i félki. Henni er haegt ad beita a ymsa vegu baedi tengt
vinnu og einkalifi. ,Executive coaching” hefur verid nefnd stjérnendapjalfun eda stjornendaradgjof a

islensku og midar sérstaklega ad pvi ad baetra arangur stjornenda. I ,life coaching" eda lifpjalfun er
einkum unnid med vidfangsefni tengd einkalifinu.

Hvernig velur madur markpjalfa?

Fyrst og fremst skiptir mali ad hafa nokkra hugmynd um hverju madur vill na fram med markpjalfuninni
pvi markpjalfar sérheefa sig i mismunandi verkefnum. Sumir vinna einkum med stjérnendum, adrir
einkum med peim sem vilja na markmidum i einkalifinu. Ad 68ru leyti er gott ad spyrjast fyrir og heyra i
6orum sem farid hafa til markpjalfa og alltaf er naudsynlegt ad spyrja markpjalfann hvar hann hefur
hlotio pjalfun. Loks er mikilveegt ad atta sig a pvi ad pad sem hentar einum, hentar ekki endilega
0orum. “Drauma” markpjélfi er sa sem kann ad hlusta, spyrja réttu spurninganna og naer godu



sambandi vid pig. Pess vegna er alltaf naudsynlegt ad spyrja eftir fyrsta timann: Treysti ég pessari
manneskju? Vil ég halda afram ad vinna med henni’/honum?

Hver er astaedan fyrir auknum vinseeldum markpjalfuna r?

Astaedan fyrir pvi ad markpjalfun hefur fest sig i sessi & undanférnum arum beggja vegna
Atlantshafsins og nytur vaxandi vinseelda hér a landi er einfaldlega st ad han skilar arangri. peir sem
noti® hafa godrar markpjalfunar, hvort sem er i tengslum vid storf sin eda i einkalifi segja hana
framarskarandi teeki til ad nd markmidum og breyta hegoun eda einfaldlega ad hugsa lifid upp a nytt.

Hver er hagur fyrirtaekis/stofnunar af pvi ad starfs menn fari i markpjalfun?

begar vel tekst til med markpjalfun verdur godur starfsmadur ennpa betri, vandamal leysast og
breytingar ganga betur fyrir sig. Markpjalfun getur verid leid til ad beeta heefni, vellidan og anaegju
godra starfsmanna en han getur lika verid leid taka a vandamalum sem upp koma og eru tengd
einstaklingum og samskiptum. Loks er markpjalfun mikid beitt til ad vinna med folki i gegnum
breytingar.

Hvada viéfangsefni eru hluti af markpjalfun?

Medal viofangsefna i stjérnenda- eda starfsmannapjalfun ma nefna einstaka peetti eins og ad beeta
haefni t.d. i pvi ad halda fyrirlestra eda venja sig af slaemri hegdun s.s. ad beita adra yfirgangi. Onnur
vidfangsefni geta verid hvernig 4 ad taka & erfidum starfsmannamalum eda vinna i gegnum
starfstengdar breytingar. Stundum fara stjornendur i markpjalfun til ad beeta stjérnun sina almennt eda
reeda um hvert peir vilja stefna vardandi starfsframa.

Vidfangsefni i markpjalfun geta lika verid tengd einkalifi, hvort sem pad snyst um ad na markmioum
vardandi peningamal, hjénaband, barnauppeldi, ahugamal, likamsreekt eda hvers konar sjalfsproska.

Hvada hag hafa einstaklingar af markpjalfun?

Markpjalfun gefur félki teekifeeri & ad skoda sjalfan sig, storf sin og hegdun i fullum triinadi med annarri
manneskju sem til pess hefur hlotid sérstaka pjalfun. Pad er proskandi, leerdomsrikt og skemmtilegt.
Markpjalfun getur hjalpad einstaklingi ad na betri arangri i starfi, baeta samskipti hvort sem er i vinnu
eda einkalifi, na markmidum og auka lifshamingju.

Markpjalfun er fyrir pa sem vilja horfast i augu vid sjalfa sig, hvort sem pad er til ad baeta pad sem parf
a0 beeta, velta upp nyjum moguleikum, fa studning i erfioum akvoérdunum eda einfaldlega ad gefa
sjalfum sér klapp a bakio fyrir pad sem vel er gert. Med markpjalfun fa einstaklingar studning fra folki
sem hefur pjalfad sig i ad hjalpa 68rum ad finna sinar eigin lausnir, hefur ekki 6nnur markmid en pau
ad hjalpa vidskiptavini sinum, og vinnur i fullum tranadi. (Af heimasidunni www.markthalfun.is)

Nanari upplysingar ma finna a heimasidu félags markpjalfa www.markthjalfun.is
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Réadstefnan Tengslanet kvenna var haldin i fimmta skipti i lok mai. Pangad maettu til leiks teeplega 300
konur viosvegar af landinu og toku patt i vandadri dagskra.

Radstefnan bar yfirskriftina ,,Sinnaskipti, samskipti og hugrekki“ og er skipul6gd af Dr.Herdisi
Porgeirsdattur. Vid spurdum Herdisi nokkurra spurninga um tengslanetsradstefnurnar.

Radstefnan hoéfst a fimmtudagseftirmiddegi i sél og blidu par sem patttakendur érkudu upp Grabrék og
hlustudu & fjallreedu Charlotte Boéving sem fjalladi um islenska fyrirbeerid dugnad. i stadinn fyrir ad vera
alltaf dugleg aettum vio ad finna gledina i pvi sem vid erum ad gera.

Sidan var fario i Hredavatnsskdg par sem bodid var upp a girnilega grillrétti fyrir patttakendur sem attu
g6da samverustund i skéginum.

A fostudeginum var komid ad radstefnunni og voru fislmargir spennandi fyrirlestrar i bodi.



Adalfyrirlesari var Barbara Ehenreich sem er pekktur bandariskur rith6fundur og
mannréttindafrémudur. Barbara er pekkt fyrir pjodfélagsryni sina og barattu fyrir réttindum kvenna.
HUn skrifadi um arabil i timarit Gloriu Steinem og er doktor i liffreedi en hefur helgad sig ritstérfum. HUn
pykir vera snjall penni og hafa skarpa syn & 6fgar og 6réttleeti. Bok hennar ,Nickel and Dimed" fjallar
um reynslu hennar af stérfum genglibeinu i Bandarikjunum en hdn vildi kynnast af eigin raun lifi og
kjérum peirra sem ad eiga erfida lifsbarattu i Bandarikjunum. Hln segir ad pratt fyrir pad ad
laglaunastorf séu fyrir pa sem ekki hafa mikla menntun, séu pad stérf sem ad krefjast mikillar
einbeitingar, Uthalds og skarprar hugsunar. bessi storf séu oftar en ekki mjog vanmetin og erfidari en
onnur storf. P& bendir han & pad hvernig atvinnurekendur notfeera sér oft eymd pessa félks.

I nyjustu bék sinni ,Brightsided* gagnrynir hin jakveednivaedingu samfélagsins og jakvaedni idnadinn
sem ad gengur Ut a pad ad lata folk medtaka hlutskipti sitt eins og brosandi vélmenni i stad pess ad
vera gagnrynir og raunseeir borgarar. [ erindi sinu fjalladi hin um petta og tengdi & ahrifamikinn hatt
vio efnahagshrunid par sem bannad var oft ad gagnryna pad sem fram for og félk sem spurdi
Opeegilegra spurninga var oftar en ekki rekid.

Medal annara fyrirlesara voru Sigridur Benediktsdattir, kennari i Yale haskola, einn héfunda
rannsoknarskyrslu Alpingis um hrunid og fjalladi hun i athyglisverdum fyrirlestri um addraganda
hrunsins og framtidina & grundvelli skyrslunnar.

Brynja Gudmundsdottir, forstjori og eigandi Gagnaveitunnar, fjalladi um mikilvaegi pess ad konur kaupi
fyrirteekin og kalladi han erindi sitt ,Ad lata drauminn reetast”. Spurningin sem han varpadi fram var su
hvort ad konur aetludu ad taka patt i enduruppbyggingu atvinnulifsins med pvi ad kaupa fyrirteekin sem
nu er verid ad endurlthluta. béranna Jénsdottir fjalladi um naudsyn fjélbreytni i stjornum fyrirtaekja en

hdn mun verja ritgerd sina um sama efni i juli naestkomandi.

Dr. Maria Heimisdéttir, yfirleeknir a hag- og upplysingasvidi Landsspitalans, fjalladi um pjénandi forystu
en pessi stjornunarstill stangast a vio hefédbundin vidhorf um persénugerd, hegdun og hlutverk
stjornandans.

Margrét Kristmannsdéttir flutti prumandi fyrirlestur um spurninguna ,,Af hverju eru konur hraeddar vid
ao taka upp boxhanskana?“ Spurning hennar er s hvort adé konur neyddust til ad taka upp adferdir
karlanna eda hvort paer veeru naegilega samhentar til ad breyta adferoum.

Medal annara fyrirlesara ma nefna Solveigu Onnu Boasdéttur sem fjalladi um ofbeldi i hjébnabéndum,
Hrefnu Erlingsdéttur sem fjalladi um lagalega stédu foreldra, Irisi Erlingsd6ttur sem fjalladi um
neysluvaedingu hjénabandsins, Ragnhildi Gudmundsdéttur sem fjalladi um fjdlskyldur i fateekt, Sigriour
Olafsdattir flutti skemmtilegan fyrirlestur um liffreedilegar skyringar 4 tilfinningalifi en hegdun og
horménar komu vid ségu i umfjéllun hennar. Margrét Gunnlaugsdottir fjalladi um imynd foreldra og
barna i bokmenntum og l6gfraedi.

Kristin Vala Ragnarsdattir fjalladi um samvinnufaerni kvenna og um hvernig linuleg hugsun karla hafi
leitt okkur ad eydingu nattdru og audlinda. Linda Vilhjaimsdottir fjalladi um rétgréin hegdunarmunstur
og likti ségu islands vid ségu afengissjuklings og bar saman eigin reynslu i pvi sambandi.

Amal Tamimi er fra Palestinu og hefur baid & Islandi sidan 1995. Hun hefur barist fyrir mannréttindum
kvenna af erlendum uppruna og vakti saga hennar og erindi mikla athygli. Eins og hun ordar pad sjalf ,,
Konur af erlendum uppruna eru ad berjast vid islenska karlmenn, islenskar konur, erlenda karmenn og
parna i fjérda prepinu erum vid*“.

Elisabet Jokulsdattir flutti sidan dansfyrirlestur og bar verkid heitid ,Kona sem bidur eftir honum.“ og
vakti dansinn mikla katinu og lukku medal kvenna i salnum.

Um glaesilega radstefnu var ad reeda og skipuleggjendum til mikils séma.



Myndir af Tengslanet kvenna
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Nyskdpunarmidstdd bydur upp & nokkur namskeid fyrir frumkvodlakonur og paer sem eru ad reka

fyrirteeki. Einnig er rekstrarnam fyrir konur i bodi vid Vidskiptahaskolann a Bifrést og er pad kennt i
flarnami.

Brautargengi

Namskeidin, sem eru & vegum Nyskdpunarmidstodvar islands, hafa verid haldin sidan arid 1996 bzedi
i Reykjavik og & landsbyggdinni. A namskeidunum vinna konur med vidskiptahugmyndir sinar og
fullgera vioskiptaaaetlun. Medal efnis & namskeidunum er markviss uppbygging patttakenda,
stefnumaétun, stjornun og starfsmannamal, markadsmal, fjarmal, télvuveeding og internetio asamt
hagnytum atridum vid stofnun og rekstur fyrirtaekis.

NU nylega hefur verid bodid upp a framhaldsnamskeid i Brautargengi par sem farid er dypra i ymsa
paetti s.s.markadsfreedi og fjarmal. Einnig er farid i vérumerki, pjonustustjérnun, netvidskipti, imynd og
samskipti vid auglysingastofur og hénnudi.

Um 800 konur hvadaneeva af landinu hafa lokid Brautargengisnamskeidum. Nanari upplysingar &

WWW.impra.is

Konur i Gtrasarhug

Namskeidid er & vegum Impru og haldid i samvinnu vid Utflutningsrad. Farid er yfir fyrstu skrefin
pegar hugad er ad Gtflutningi med sérstakri aherslu & voérupréun. Einnig verda fengnar deemiségur ar
atvinnulifinu. Verkefnido samanstendur af premur vinnufundum asamt heimavinnu & milli funda par sem
fyrstu drog eru 16go ad utflutningsaasetlun.

Nanari upplysingar & www.impra.is

Samningataekni fyrir konur

A namskeidinu eru kynnt helstu hugték i samningateekni med aherslu & stédu kvenna og reynslu peirra
af samningum. Mérg vandamal sem taka parf & i samningaferlum hafa litid sem ekkert med kyn ad
gera, en reynsla métar pad hvernig folk bregst vid vandamalum og kyn hefur mikil ahrif & reynsluheim.
Rannsoknir syna einnig ad konur spreyta sig sjaldnar i samningum. A namskeidinu verdur farid i
verklegar aefingar par sem adferoum samningataekninnar verdur beitt. Sérstaklega er dregid fram
hvernig reynsluheimur kvenna nytist i samningum og leitad svara vid pvi hvad konur faera ad
samningabordinu sem karlar hafa ekki.

Nanari upplysingar & www.impra.is

Framabraut

Namskeidid er & vegum Impru og haldid i samstarfi vid Freedslumidstdd Vestjarda. Um er ad raeda
priskipt nam sem er eetlad konum med ymiskonar bakgrunn Ur atvinnulifinu. Naminu er atlad er ad
styrkja konur a vinnumarkadi og hvetja paer til ad greina moguleika sina og styrk til ad takast a vid ny
verkefni.

Nanari upplysingar & www.impra.is

Mattur kvenna | og I

Haskolinn a Bifrost bydur upp & rekstrarnam i fiarnami fyrir konur sem hafa dhuga a ad beeta
rekstrarpekkingu sina. Mattur kvenna | er 11 vikna namskeid sem hefst med vinnuhelgi a Bifrost.
Kennsla fer svo fram i ffarnami og geta patttakendur hlustad a fyrirlestra & netinu og unnid verkefni
hveneger sem peim hentar. Naminu lykur med vinnuhelgi og formlegri Gtskrift.

I ndminu er farid i peetti s.s. bokhald, upplysingateekni, markads — og sélumal, fjarmal og aaetlanagers.
Mattur kvenna Il er framhaldsnamskeid par sem farid er dypra i namsefnid. | naminu er farid i békhald,
vidskiptaenskku, skattamal, rekstrarhagfreedi, samningataekni og mannaudsstjérnun.

Nanari upplysingar & www.bifrost.is






